HOSPODARSKA
ﬁl&v‘fkonozk
| & f CESKE REPUBLIKY

ZAMESTNAVANI CIZINCU
2022




Vyhrada: Ciem dokumentu je poskytnuti zakladnich informaci pro podnikani.
Hospodarské komora Ceské republiky objektivné nemiize prevzit odpovédnost
za naprostou spravnost, Uplnost a aktualnost ji poskytovanych informaci.
Hospodafské komora CR postupuje s odbornou pééi, ale neodpovida za $kodu
vzniklou v souvislosti s poskytnutymi informacemi.



(0] =17 = OO 2
UVOD ...ttt n s s 3
PRAVNIRAMEC .........oooviieieeeeeeeeeeeeee e 5
ZAKLADNIPOUMY ... enn s ne s 5
ZAMESTNANECKA KARTA ..o 7
MODRAKARTA ..ottt et sa et n s ens e san s 10
SEZONNI ZAMESTNANI .......ooooviiieeeeececeeeeeeee et 11
PROJEKTY EKONOMICKE MIGRAGCE...........ccooiiieeeeeeeieeeeeseses s eeseeneenesnenenens 13

UZITECNE ODKAZY .........cooeoeeeeeeeeeeeee ettt 18




UvoD

Hospodafska komora Ceské republiky je v kazdodennim kontaktu s podnikateli, diky
¢emuz vnimame stale intenzivnéji, jak je pro Ceské firmy prakticky nemozné sehnat
nové zaméstnance a jsou proto stale ¢astéji nuceny obracet se na zahrani¢ni pracovni
trhy. Tato pfirucka navazuje na pfedchozi pfirucku v dobg, kdy se hospodarstvi nejen
v Ceské republice vzpamatovava po zasazich v disledku pandemie onemocnéni
COVID-19. Mezi nejvétsi prekazky rozvoje podnikani patfi naklady na pracovni silu a
nedostatek kvalifikované pracovni silyl. Ceské firmy se snazi ziskat pracovniky
ze zahraniCi a investuji za tim ucCelem nemalé financni prostfedky. Bohuzel pravni
Uprava zaméstnavani cizincli je v Ceské republice velmi komplikovana a cely proces
je pro firmy nakladny a zdlouhavy. Proto jsme se rozhodli vytvofit tuto pfirucku, ktera
podnikatelim vysvétli zakladni pravidla pro zaméstnavani cizincu, upozorni na néktera
Uskali a seznami s programy ekonomické migrace, diky kterym Ize zahraniCni
zameéstnance ziskat.

Pro zajimavost uvadime ze statistik Ministerstva prace a socialnich praci (dale
»,MPSV*) vyvoj po€tu zahrani¢nich zaméstnancl od roku 2017 do zafi 2021 na Ceském
trhu prace a vyvoj nabidky a poptavky po pracovni sile.

Tabulka 1 Prehled poé¢tu zahrani¢nich zaméstnancti

. . Zameéstnanci
Celkem Zaméstnanci Zamestnanci | ; tretich zem,
K datu zahraniénich z EUEHP a z tretich zemi ktefi nepotfebuiji
zaméstnancu Svycarska pracovni
opravnéni
leden 2017 372 862 276 437 96 425 73 296
cervenec 2017 428 968 306 667 122 301 86 486
ZaFi 2017 446 485 315 888 130 597 90 719
leden 2018 471731 327 964 143 767 101 305
Cervenec 2018 551 719 361 767 189 952 118 456
zari 2018 574 687 369 097 205 590 122 131
leden 2019 557 389 354 675 202 714 119 209
Cervenec 2019 612 628 368 224 244 404 127 913

! Komorow barometr: https://www.komora.cz/press_release/volebni-programy-nezarucuiji-zvyseni-

wkonnosti-tuzemske-ekonomiky-hospodarska-komora-nechce-aby-cr-kwili-tomu-preslapovala-na-
miste-doporucuje-proto-politickym-stranam-aby-sve-powvolebni-plany-preh/




zari 2019 641 326 381 005 260 321 135 493
leden 2020 607 564 373018 234 546 136 378
Cervenec 2020 614 924 378 325 236 599 140 655
zafri 2020 655 211 386 884 268 327 142 258
unor® 2021 647 824 386 717 261 107 142 554
Cervenec 2021 682 865 395 320 287 545 148 619
zafi 2021 719 890 402 401 317 489 151 375

Zdroj: MPSV, Zaméstnavani cizich statnich pfislusnik t

Pozn.: "Udaje za leden 2021 nejsou k dispozici.

Tabulka 2 Nabidka a poptavka na trhu prace

Pocet uchazecl o Volna pracovni mista
K datu N . .
zaméstnani (nahlasena Uradu prace)
ZaFi 2017 284 915 206 106
zari 2018 224 331 316 163
zari 2019 201 907 345 352
zari 2020 277 015 316 658
ZaFi 2021 262 142 357 911

Zdroj: MPSV, Mési¢ni nezaméstnanost — vyvoj na trhu prace ve vybraném roce




PRAVNI RAMEC

Jako podnikatel a zaméstnavatel se pfi naboru zaméstnancl ze zahraniCi setkate
minimalné s témito tfemi zakladnimi zakony a dvéma narizenimi EU:

1. zakon é&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky a
0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon o pobytu
cizincu®) - tento zakon upravuje obecné podminky vstupu cizince na uzemi Ceské
republiky a jednotliva pobytova opravnéni cizinc(;

2. zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpis
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti“) — €ast ¢tvrta tohoto zakona upravuje zaméstnavani
zaméstnancul ze zahranici;

3. zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,zakonik prace®) — JUprava pracovnépravnich vztahd se zahrani€¢nim
zameéstnancem;

4. narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1806 ze dne 14.
listopadu 2018, kterym se stanovi seznam tretich zemi, jejichZ statni pfislusSnici musi
mit pfi pfekraCovani vnéjSich hranic vizum, jakoz i seznam tretich zemi, jejichz statni
pfislusnici jsou od této povinnosti osvobozeni (kodifikované znéni);

5. narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 810/2009, ze dne 13.
Cervence 2009, o kodexu Spolecéenstvi o vizech (vizovy kodex).

Na nékteré dalSi pravni pfedpisy najdete upozornéni pfimo v textu.

ZAKLADNI POJMY

KDO JE TO CIZINEC

Pojem cizince obecné upravuje zakon o pobytu cizincl. Dle tohoto zakona se cizincem
rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky, véetn& ob&ana
Evropské unie. Zakon o zaméstnanosti vdak pracuje s uzsim vymezenim. Dle tohoto
zakona se totiz pro uUCely zaméstnavani zameéstnancl ze zahrani€i za cizince
nepovazuje ob&an Evropské unie, Evropského hospodafského prostoru a Svycarska
a jeho rodinni prislusnici a néktefi dalSi cizinci. Podrobnéji bude vysvétleno nize. Je to
logické, nebot’ volny pohyb osob, tedy i pracovnikl, je jednou ze zakladnich svobod
EU, a proto k ob&anim EU je pfistupovano jinak a v zasadé bez omezeni.

POVOLENi K ZAMESTNANI

Zasadné plati, Ze cizinci, ktefi cht&ji pracovat na uzemi CR, potiebuji povoleni
k zaméstnani. Neéktefi cizinci vSak maiji volny pfistup na Cesky trh prace. Jedna se
o obCany EU, obcCany Evropského hospodafského prostoru (Norsko, Island,
Lichtentejnsko), ob&any Svycarska a nékteré dali kategorie cizincd ze tretich zemi
(napf. drzitelé trvalého pobytu v CR, absolventi &eskych stfednich a vysokych $kol,
azylanti nebo osoby pozivajici doplfikové ochrany). Vyhodou zaméstnavani téchto




cizincu je skuteCnost, Ze je Ize zaméstnat bez dalSiho a neni tfeba absolvovat slozity
a nakladny proces ziskavani zameéstnaneckeé karty.

PRIKLAD: Zaméstnavatel bude chtit zaméstnat na volné pracovni misto obéana
Némecka. Pro platné a legalni zaméstnani tento zaméstnanec nepotiebuje
zaméstnaneckou kartu. Mezi stranami tak bude rovnou uzaviena pracovni

smlouva ¢i dohoda a zaméstnanec muze ihned vykonavat Ccinnost
pro zaméstnavatele.

POZOR: | pro tyto zaméstnance je ale stanovena ohlasovaci povinnost, to
znamena, ze jejich zaméstnavani musite nahlasit na prislusné krajské pobocce
Uradu prace, a to nejpozdéji v den nastupu takového zaméstnance k vykonu
prace.

Cizinci, ktefi nemaji volny pfistup na trh prace v CR, potiebuiji povoleni k zaméstnani.
Povoleni k zaméstnani je navazano na pobytové opravnéni, tzn., Ze cizinec musi mit
povoleno na uzemi CR pobyvat.

JEDNOTLIVA POBYTOVA OPRAVNENIi PRO CIZINCE ZE TRETICH
ZEMI

Cizinci ze tretich zemi na tzemi CR mohou pobyvat na zakladé fady opravnéni, se
kterymi jsou spojena rGizna prava a povinnosti. V této pfiru¢ce se zabyvame vyhradné
témi, ktera opravnuji k vykonu zaméstnani na uzemi CR, a témi jsou:

e zaméstnanecka karta,

e modra karta,

e sezonni zaméstnani,

e mimoradné pracovni vizum,

e Kkarta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance,

e karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného Clenského statu EU.

Problematiku zaméstnavani na zakladé karty vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance a karty vnitropodnikové prfevedeného zaméstnance jiného clenského
statu EU zde podrobné nerozebirame.



ZAMESTNANECKA KARTA

Zameéstnanecka karta je relativné novym druhem opravnéni povoleni k pobytu, které
nahradilo dfive vydavané vizum k pobytu nad 90 dnd za u€elem zaméstnani, povoleni
k dlouhodobému pobytu za uCelem zaméstnani a zelenou kartu. Zaméstnaneckou
kartu ziskaji cizinci, kteFi cht&ji v CR pracovat déle neZ 3 mésice. Vydava se na dobu
trvani pracovné-pravniho vztahu, a to nejdéle na dobu 2 let a jeji platnost je mozno
opakované prodluzovat. O vydani zameéstnanecké karty rozhoduje odbor azylové a
migraéni politky Ministerstva vnitra CR (dale ,OAMP*) ve |hité 60 dn(, ve zviast
slozitych pfipadech ve Ihaté 90 dna.

Zaméstnanecka karta je urCena pro vSechny druhy povolani bez ohledu
na pozadovanou odbornou zpuUsobilost a kvalifikaci. Cizince ze tfeti zemé Ize
zaméstnat jen na takové pracovni misto, které bylo po stanovenou dobu (30 dnu)
nejprve nabizeno Ufadem prace. Zaméstnavatel, ktery chce zaméstnat cizince, je
povinen nejprve oznamit prisludné krajské pobo&ce Uradu prace volné pracovni misto
a jeho charakteristiku. Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem
zaméstnanecké karty se pak rozumi takové pracovni misto, které proslo tzv. testem
trhu prace, coz znamena, zZe nebylo obsazeno do 30 dnl od jeho oznameni pfislusné
pobo&ce Uradu prace. Toto opatfeni bylo zavedeno v souvislosti s hospodaiskou krizi
v letech 2008 az 2012 proto, aby cizinci neobsazovali mista, o ktera maji zajem cCesti
ob&ané. Nasledovné bylo modifikovano a lhita maze byt Uradem prace zkracena az
na 10 dni. Testem trhu prace tak projde takové pracovni misto, které bylo
zaméstnavatelem nahlaseno jako volné a nasledovné Ufadem prace zarazeno
do centralni evidence pracovnich mist.

Zadost cizinec poda na mistné prislusném zastupitelském ufadu CR (ve staté, jehoz
je ob&anem) na zvlastnim formulafi ,Zadost o zaméstnaneckou kartu®, ktery nalezne
na strankach ministerstva vnitra. K Zadosti je nutno dale predloZzit:

e platny cestovni doklad,;

e doklad o zajisténi ubytovani;

o 2 fotografie odpovidajici aktualni podobé cizince;

e pracovni smlouvu, dohodu o pracovni CcCinnosti (nebo alespori smlouvu
0 smlouvé budouci, v niz se strany zavazuiji v ujednané Ih(té uzaviit pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti); uvedené doklady musi obsahovat
ujednani, ze kterého vyplyva, Ze bez ohledu na rozsah prace nebude
sjednana mésiéni mzda nizsi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy
a tydenni pracovni doba bude ¢€init nejméné 15 hodin;

e doklady prokazujici odbornou zpUsobilost pro vykon pozadovaného
zameéstnani, pokud tato podminka vyplyva z charakteru zaméstnani nebo ji
stanovi mezinarodni smlouva, zejména

- doklad prokazujici pozadované vzdélani (napf. diplom);
v odivodnénych prfipadech je tfeba predlozit doklad o uznani
vzdélani v CR;




- doklad prokazujici pozadovanou odbornou kvalifikaci, je-li podle
jinych pravnich predpisi vyzadovana (napf. prukaz obsluhy
vysokozdvizného voziku nebo u fidi¢u tramvaje/autobust prislusné
fidi¢ské opravnéni apod.);

- doklad prokazujici poZzadované podminky pro vykon tzv.
regulovaného povolani, jde-li o takové povolani;

e na pozadani doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestq;
e na pozadani doklad potvrzujici splnéni pozadavku proti zavle€eni infekéniho
onemocnéni.

POZOR: Ministerstvu vnitra lze predkladat pouze originalni dokumenty a
vSechny predlozené dokumenty v cizim jazyce musi byt opatreny uredné
ovérenym prekladem do ceského jazyka. S vyjimkou cestovniho dokladu a
fotografie cizince nesmi byt zadné nalezitosti zadosti starsi 180 dnt. A také je
treba pamatovat na to, ze pred obdrzenim zaméstnanecké karty, bude cizinec
vyzvan k predlozeni dokladu o uzavieni cestovniho zahrani€éniho pojisténi a
dokladu o jeho uhradé.

DUVODY PRO ZAMITNUTIi ZADOSTI O VYDANi ZAMESTNANECKE
KARTY

Ministerstvo vnitra zadost zamitne napf. z téchto duvodu:

1. Cizinec nespliiuje nékterou z podminek pro vydani zaméstnanecké
karty (napf. pracovni pozice neni zafazena v centralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty).

2. Jedna se o zadost o vydani zaméstnanecké karty podanou cizincem
uvedenym v § 42g odst. 6 zékona o pobytu cizincl (napf. cizinec, ktery jiz na Gzemi
pobyva na zakladé kratkodobého viza) a Urad prace vydal zavazné stanovisko, ze
dalSi zaméstnavani cizince nelze vzhledem k situaci na trhu prace povolit.

3. Cizinec se na pozadani Ministerstva vnitra nebo zastupitelského uradu
nedostavi k pohovoru nebo nepredlozi ve stanovené Ihuté doklady za Gcelem
ovéfeni udaji uvedenych v zadosti, nebo se i pfes absolvovani pohovoru nebo
vyhodnoceni predlozenych dokladl nepodafi tyto udaje oveérit.

4. Nepravdivé vyplnéna zadost.

5. Cizinec je evidovan v evidenci nezadoucich osob.

6. Cizinec je zarazen do Schengenského informaéniho systému (SIS).

7. Ministerstvo vnitra ma poznatky o tom, ze by naklady spojené s pobytem
cizince na uzemi nesla Ceska republika.

8. Cizinec predlozi padélané anebo pozménéné nalezitosti nebo udaje
podstatné pro posouzeni zadosti v nich uvedené neodpovidaji skute€nosti.

9. Existuje divodné nebezpeci, Ze by cizinec mohl pfi svém pobytu na uzemi
ohrozit bezpeénost statu, zavaznym zpusobem narusit vefejny pofadek nebo
ohrozit mezinarodni vztahy CR.

10. Existuje divodné nebezpeci, Ze by cizinec mohl pfi svém pobytu na uzemi
jiného schengenského statu ohrozit jeho bezpecénost nebo v ném zavaznym



zpusobem narusit vefejny porfadek anebo ohrozit mezinarodni vztahy schengenskych
statd.

11. Cizinec by mohl pfi dalSim pobytu na uzemi ohrozit vefejné zdravi tim, Ze
trpi zavaznou nemoci vedenou v pozadavcich opatfeni pfed zavleCenim infekéniho
onemocnéni, pokud k takovému onemocnéni doslo pfed vstupem cizince na uzemi.

12. Jsou zjistény skutecénosti nasvédcujici tomu, Ze cizinec po skonceni

pobytu stanoveného zaméstnaneckou kartou neopusti Uzemi nebo Ze
zaméstnaneckou kartu hodla zneuzit k jinému ucéelu, nez je uveden v zadosti.

13. Pfed vyznacenim dlouhodobého viza za uCelem prevzeti zaméstnaneckeé
karty nepredlozi doklad o cestovnim zdravotnim pojiSténi a na pozadani doklad
0 zaplaceni pojistného uvedeného na dokladu o cestovnim zdravotnim pojisténi.

14. Pobyt cizince na Uzemi neni v zajmu CR nebo je zji$téna jina zavazna
prekazka pobytu cizince na uzemi.

15. Cizinec neuhradil pokutu nebo naklady fizeni vzniklé v souvislosti
s fizenim vedenym podle zakona o pobytu cizincl (poplatek za vyfizeni zadosti).

16. Cizinec neni osobou trestné zachovalou.

17. Budouci zaméstnavatel cizince je nespolehlivy.

18. Cizinec se dopustil vykonu nelegalni prace.

19. Jde-li o agenturni zaméstnavani a jedna-li se souCasné o takovy druh
prace, ktery agentura prace nemize formou doc¢asného pfidéleni k vykonu prace
u uzivatele zprostredkovavat.

V pripadé zamitnuti zadosti o vydani zaméstnanecké karty mize cizinec ve Ihaté
15 dnti ode dne doruceni rozhodnuti o zamitnuti zadosti podat odvolani proti
tomuto rozhodnuti ke Komisi pro rozhodovani ve vécech cizincl
prostiednictvim OAMP. Lhita pro podani odvolani je zachovana i v pfipadg, Ze je
odvolani posledni den |lhaty podano ¢eské posté nebo jinému drziteli poStovni licence
jako postovni zasilka adresovana OAMP. Z odvolani musi byt patrné, kdo jej Cini,
jakého rozhodnuti se tyka a v jakém rozsahu je toto rozhodnuti napadano a v ¢em je
spatfovan rozpor s pravnimi pfedpisy nebo nespravnost tohoto rozhodnuti. OAMP ma
nasledné 30 dni na posouzeni podaného odvolani a v pfipadé, ze neshleda zadné
pochybeni, pfeda spis se svym stanoviskem Komisi pro rozhodovani ve vécech

cizincU, ktera o podaném odvolani rozhodne.

V zasadé obecné plati, ze zaméstnanecka karta ma dudlni charakter, coz
znamena, Ze opraviiuje cizince jak k pobytu na Gzemi CR, tak k zaméstnani, aniz
by cizinec musel Zadat na dvou mistech. To je vyhodné napf. ve chvili, kdy chce cizinec
zmeénit zaméstnani po dobu trvani zaméstnanecké karty v ramci mist obsaditelnych
drziteli zaméstnanecké karty. Diky zaméstnanecké karté jiz neni nutné zZadat o nové
povoleni k zaméstnani, ale postaCuje pouze nové zaméstnani ministerstvu vnitra
pfedem nahlasit a nechat si jej schvalit. Ve vyjime¢nych pfipadech vSak cizinec muze
ziskat i nedualni zaméstnaneckou kartu. Jedna se o pfipady, kdy ma cizinec volny
pfistup na Cesky trh prace a zaméstnanecka karta mu slouzi pouze jako povoleni
k dlouhodobému pobytu (napf. cizinec, ktery chce byt v CR zaméstnan jako
pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo cizinec, ktery



v CR ziskal stfedni nebo vy33i odborné vzddlani nebo vyssi odborné vzdglani
v konzervatofi nebo vysokosSkolské vzdélani).

MODRA KARTA

Modra karta je opravnéni k dlouhodobému pobytu za u€elem vykonu zaméstnani
vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Modra karta opravriuje cizince k pobytu a zaroven
vykonu zameéstnani, tj. cizinec nepotfebuje zvlast pracovni povoleni. Za vysokou
kvalifikaci se povazuje radné ukoncené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi
odborné vzdélani, které trvalo alespon 3 roky.

Zadost o modrou kartu méze podat cizinec, pokud:

e Hodla v CR pobyvat déle nez 3 mésice a bude zamé&stnan na pracovni pozici
vyzadujici vysokou kvalifikaci, jez podle zakona o zaméstnanosti mize byt
obsazena cizincem, ktery neni obanem Evropské unie.

e Cizinec nesmi byt Zadatelem o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu
za uCelem védeckého vyzkumu ani rodinnym pfislusnikem obCana Evropske
unie, pokud ob¢an Evropské unie pobyva na uzemi, ani rezidentem jiného
Elenského statu Evropské unie a na Gzemi CR pobyvat na zakladé povoleni
k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného Cclenského statu Evropské unie
za ucelem zaméstnani nebo podnikani.

e Cizinec nesmi na uzemi CR pobyvat v souladu s mezinarodni smlouvou
usnadrujici vstup a doCasny pobyt nékterych kategorii fyzickych osob
v souvislosti s obchodem a investicemi, kterou je CR vazana.

e Cizinec nesmi na tzemi CR pobyvat na zaklad& opravnéni k pobytu.

e Cizinec nesmi byt zaméstnancem zaméstnavatele z jiného clenského statu
Evropské unie vyslanym k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb na uzemi CR.

e Cizinec nesmi byt Zadatelem o mezinarodni ochranu formou nebo v postaveni
azylanta nebo osoby pozivajici doplrikové ochrany.

e Cizinec nesmi byt Zadatelem o udéleni opravnéni k pobytu za ucelem
poskytnuti doCasné ochrany na uzemi, nebo cizincem, ktery pobyva na uzemi
na zakladé udéleného opravnéni k pobytu za ucelem doCasné ochrany.

Zadost o vydani modré karty se podava na zastupitelském Gfadé CR v zahraniéi. Je-li
cizinec drzitelem modré karty vydané jinym Clenskym statem Evropské unie, anebo
pokud je drzitelem viza k pobytu nad 90 dnd nebo povoleni k dlouhodobému pobytu
na uzemi vydaného za jinym uCelem, muze zadost o vydani modré karty podat i
na pracovisti Ministerstva vnitra, a to ve |haté do jednoho mésice ode dne vstupu
na Uzemi. Zadost je nutné podat osobné.

Zadost se podava na stanoveném formulafi, ke kterému je tfeba pfilozZit:

e cestovni doklad (je nutno predlozit original cestovniho dokladu);
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o 2 fotografie odpovidajici aktualni podobé cizince;

e doklad o zajisténi ubytovani;

e pracovni smlouvu pro vykon zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci
na dobu nejméné jednoho roku na zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu,
ktera dale obsahuje vySi sjednané hrubé meésiéni nebo roéni mzdy
odpovidajici alespon vysi 1,5 nasobku pramérné hrubé roéni mzdy
vyhlasené sdélenim MPSYV,;

e doklady potvrzujici vysokou kvalifikaci (doklad o dosazeném vzdélani);

e jde-li o vykon regulovaného povolani, doklad o spInéni podminek pro vykon
takového povolani (pozn. MV CR rozhodne o vydani modré karty po vyjadieni
pfislusného uznavaciho organu);

e jde-li o agenturni zaméstnavani, doklad jméno, pfijmeni, popfipadé rodné
pfijmeni, statni obCanstvi, datum a misto narozeni a dale bydlisté, druh prace,
kterou bude cizinec jako doCasné pfidéleny zaméstnanec vykonavat, misto
vykonu prace u uzivatele a nazev a sidlo uzivatele;

e muze byt pozadovan doklad obdobny vypisu z Rejstfiku trestu, pfipadné doklad
potvrzujici  splnéni pozadavkili opatfeni pfed zavleCenim infekéniho
onemocnéni.

Vzdy je tfeba predlozit originaly, nebo ufedné ovérené kopie dokumentl. VSechny
pfedkladané dokumenty musi byt vyhotoveny v Ceském jazyce, nebo do &eStiny
ufedné prelozeny. Cizozemské vefejné listiny musi byt navic opatfeny vySSim
ovéfenim (apostila, superlegalizace). Nalezitosti zadosti nesmi byt starsi 180 dnu,
s vyjimkou cestovniho dokladu a fotografie cizince, pokud odpovida jeho
skutecné podobé.

SEZONNI ZAMESTNANI

Sezénni zaméstnani mohou cizinci na Uzemi CR vykonavat jednak na zakladé
kratkodobého (tzv. schengenského viza), které ma platnost maximalné 90 dnl a
vydavéa jej ministerstvo zahrani¢nich véci CR a jednak na zakladé dlouhodobého viza
pro sezoénni zaméstnavani, které vydava ministerstvo vnitra CR a které muze byt
maximalné na dobu 6 mésicu.

KRATKODOBE ViZUM (TZV. SCHENGENSKE)

Schengenské kratkodobé vizum za uCelem sezdnniho zaméstnani cizince opravnuje
k pobytu na Gzemi CR po dobu nejdéle 90 dni. Plati zde je$té doplfujici pravidlo, Ze
pobyt v pribéhu 180 dni nesmi pfesahnout 90 dnl, doba jednotlivych pobytl se scita.
Za sezoénni zaméstnani se povazuje Cinnost zavisla na ro€nim obdobi. Odvétvi,
ve kterych lze vykonavat sezonni zaméstnani jsou v sou€asnosti tyto:

e rostlinna a zivoCiSna vyroba, myslivost a souvisejici Cinnosti,
e lesnictvi a téZba dfeva,
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e ubytovani,
e stravovani a pohostinstvi,
e sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti.?

POZOR: Zadost o schengenské vizum za uéelem zaméstnani vyfizuje
ministerstvo zahraniénich véci. Prodlouzeni schengenského viza za ucelem
zaméstnani vyrizuje Policie CR — odbory cizinecké policie krajskych reditelstvi
podle mista hlaSeného pobytu cizince. Zadost o dlouhodobé vizum pro uéely
sezonniho zaméstnani vydava ministerstvo vnitra.

Zadost o vydani schengenského viza se zasadné& podava na konzulaté CR v misté
trvalého pobytu cizince, vyjimky zavisi na tom, zda ve staté trvalého pobytu ma CR
konzulat, zda cizinec navstivi i dalSi zemé schengenského prostoru, jak dlouhy bude
jeho pobyt v jednotlivych statech apod. Zadosti se obvykle podavaji osobné a odebiraiji
se biometrické udaje (otisky prstu). O schengenské vizum se zada nejdfive 6 mésicu
a nejpozdéji 15 dnul pred cestou.

Zadost se podava na stanoveném formulafi, ke kterému je tfeba piloZit:

e cestovni doklad;

o fotografii odpovidajici aktualni podobé cizince;

e podpurné dokumenty prokazuijici ucel cesty (povoleni k zaméstnani vydané
Uradem prace CR, paklize se neuplatni vyjimka podle § 98 a 98a zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, pracovni smlouva, dohoda o pracovni €innosti,
smlouva o smlouvé budouci, zZivnostensky list, vypis z obchodniho rejstfiku aj.);

e doklad o zajisténi ubytovani;

o finanéni prostfedky (potvrzeni zaméstnavatele o dohodnuté vySi mzdy, platu
nebo odmény - Ize dolozit pracovni smlouvou nebo dohodou);

e informaci umoziujici posoudit zamér navratu (nejCastéji rezervace
letenkyl/jizdenky);

e doklady prokazujici uzaviené cestovni zdravotni pojisténi;

e pfipadné dal§i (napf. uhrada poplatku).

O zadostech se bézné rozhodne béhem 3 — 5 dnt. Zakonna lhita pro vyrizeni je
15 dnu. V jednotlivych pripadech muze byt zakonna lhata pro vyfizeni prodlouzena
na 45 dnd, zejména pokud je zapotiebi dalSiho posouzeni.

DLOUHODOBE ViZUM ZA UCELEM SEZONNIHO ZAMESTNANI

Z4dost se podava na zastupitelském ufadé CR v zemi pobytu cizince na pfedepsaném
formulafi. Prikladaji se stejné doklady jako u zadosti o zaméstnaneckou kartu a
fizeni o jeho vydani se Fidi stejnymi lhitami a pravidly.

2 Vyhlaska ministerstva prace a socialni véci ¢. 322/2017 Sb.
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Pokud bylo dlouhodobé vizum vydano na kratSi dobu nez 6 mésicl, je mozné jej i
opakované prodlouzit, nejdéle vSak na (celkovou) dobu 6 mésicu.

PROJEKTY EKONOMICKE MIGRACE

Cilem program( ekonomické migrace je urychleni procesu povoleni zaméstnani a
pobytu na uzemi CR pro cizince z tfetich zemi. Ziednodu$ené Fedeno proces probiha
tak, Ze Cesky zaméstnavatel ma vyhlidnutého konkrétniho zaméstnance/cizince
pro konkrétni pozici, vSechny danym programem pozadované doklady zaSle subjektu
v CR (tzv. garantovi programu), ktery je zkontroluje a pokud vSe odpovida
pozadavkim konkrétniho programu, garant zarfadi zaméstnavatele do daného
programu. Diky zafazeni zaméstnavatele do konkrétniho programu ekonomické
migrace ma cizinec zaru¢eno prednostni vyfizeni své Zzadosti o povoleni k pobytu,
resp. zameéstnani.

V soucCasnosti jsou realizovany tyto programy ekonomické migrace:

e Program kliCovy a védecky personal urCeny pro investory, nové zaloZené
spoleCnosti, start-upy a nové také vyzkumné organizace a technologické
spole€nosti, jez maji zajem zaméstnat SpiCkové vysoce kvalifikované
pracovniky z tfetich zemi.

e Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec urCeny pro spolecnosti
zameéstnavaijici vysoce kvalifikované pracovniky z tfetich zemi.

e Program kvalifikovany zaméstnanec urCeny pro spolec¢nosti zaméstnavajici
stfedné az nizko kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny, Srbska, Mongolska,
Filipin, Béloruska, Cerné Hory, Moldavie, Kazachstanu a Indie.

PROGRAM KLIiCOVY A VEDECKY PERSONAL

Zaméstnavatelem musi byt:

e investor - pusobici v CR alespori 1 rok a zaméstnavajici ke dni podani zadosti
alespori 50 osob v CR a 250 osob celosvétové; nebo

e vyzkumna organizace — organizace je zapsana v seznamu vyzkumnych
organizaci vedenym MSMT; nebo

o technologicka spoleénost — spoleCnost se smlouvou o spolupraci v oblasti
védy a vyzkumu s vyzkumnou organizaci zapsanou v seznamu vyzkumnych
organizaci; nebo

e noveé zalozena spole¢nost — nova spole¢nost, ktera se zavaze, ze zaméstna
do dvou let od zapisu do obchodniho rejstfiku minimalné 20 zaméstnancu;
Vv pripadé spole¢nosti plsobici v oblasti ,[T/SW development® minimalné 10
zameéstnancUl, spole¢nost pozada o investicni pobidku nebo dolozi smlouvu
0 zajisténi prostor pro podnikani; nebo
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https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-klicovy-a-vedecky-personal--248245/

e start-up - mlada inovativni spoleCnost vyvijejici produkt nebo sluzbu, které jsou
mistné a Casové unikatni, jedineCnym a inovativhim zplsobem FeSi dany
problém, ma potencial rychlého ristu z hlediska trzeb a zakaznikl a stoji
predev§im na zakladatelich a vétSinou pro svij dalSi rast a uvedeni produktu
na trh potfebuje investici.

Zaméstnavatel musi spliiovat dalSi obecné podminky, které jsou ve vSech
programech, jako je napf. danova rezidence v CR, vyrovnané zavazky vidi statu,
neexistence pokuty za nelegalni zaméstnavani v poslednich dvou letech.

Na strané zaméstnancu je program uréen pro vysoce kvalifikované profese v CZISCO
1-3, cizince v postaveni statutarnich organd, vnitropodnikové prevedené &i vyslané
manazery a specialisty. Pracovni pomér musi byt uzavien na plny Uvazek a v pfipadé
uchaze€l o modrou kartu nejméné na dobu jednoho roku.

Subjekty/garanty zarazujicimi do programu jsou Ministerstvo primyslu a obchodu a
Agentura Czechinvest.

Program v zasadé neni teritoridln@ omezen, Zzadosti o pobytove opravnéni
zameéstnancl, jejichz zaméstnavatel byl do programu zafazen, jsou vyfizovany do 30
dnu od podani zadosti, a to v€etné zadosti rodinnych pfislusnikii téchto zaméstnancu.
UchazeCi mohou Zzadat o zameéstnaneckou kartu, modrou kartu nebo Kkartu
vnitropodnikové prevedeného zameéstnance.

POZOR: Nové je program v pripadech vyslanych pracovniki omezen jen
na pripady, kdy zahrani€éni subjekt/zaméstnavatel je s pfijimajicim
subjektem/zaméstnavatelem v CR kapitalové propojen nebo je jeho organizaéni
slozkou.

PROGRAM VYSOCE KVALIFIKOVANY ZAMESTNANEC
Zaméstnavatelem musi byt:

o firma pusobici v CR nejméné& 2 roky, b&hem nichz zaméstnavala nejméné
3 zaméstnance a fadné pini své povinnosti (napf. vyrovnané zavazky vuCi
statu),

e musi byt dafiovym rezidentem v CR,

e musipo celou dobu garantovat zaméstnanci mzdu ve vySi alespori minimalniho
primérného vydélku pfislusné podskupiny CZ-ISCO, resp. v minimalni vySi
stanovené pro Zadatele o modrou kartu, a to bez ohledu na to jaky druh
pobytového opravnéni zada,

e pracovni pomér musi byt uzavien na plny uvazek a nejméné na dobu jednoho
roku.

Zameéstnavatel musi splfiovat obecna kritéria jako u vétSiny programu jako je napfr.
dariova rezidence v CR, vyrovnané zavazky v(éi statu, neexistence pokuty
zanelegalni zaméstnavani v poslednich dvou letech, vkladani ucetni zavérky
do sbirky listin. Volné pracovni misto musi projit testem trhu prace.
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Zameéstnanci mohou byt v zasadé ze vSech tfetich zemi, program je urCen pro vysoce
kvalifikované profese v CZ ISCO 1-3 vCetné zdravotnich profesi. Zaméstnanci
ve zdravotnickych profesich musi mit rozhodnuti o uznani vzdélani.

Subjekty/garanty zarazujicimi do programu jsou Ministerstvo primyslu a obchodu a
Ministerstvo zdravotnictvi.

Program v zasadé neni teritorialné omezen, zadosti o pobytové opravnéni
zameéstnancl, jejichz zaméstnavatel byl do programu zafazen, jsou vyfizovany
pfednostné a s niz$i administrativou, a to v€éetné zadosti rodinnych pfislusniki téchto
zaméstnancl. UchazeCi mohou zadat o zameéstnaneckou kartu, modrou kartu nebo
kartu vnitropodnikové prevedeného zameéstnance.

PROGRAM KVALIFIKOVANY ZAMESTNANEC
Zaméstnavatelem musi byt:

e spolegnost vyviiejici na uzemi CR skuteénou ekonomickou &innost nejméné 2
roky v oblasti vyroby, poskytovani sluzeb, vefejném sektoru, v zemédélstvi,
lesnictvi nebo potravinarstvi;

e spoleCnost ke dni podani zadosti zaméstnavajici nejméné 6 zaméstnancu, a to
nejméné v obdobi 3 mésicl prfed podanim zadosti.
Zameéstnavatel musi splfiovat obecna kritéria jako u ostatnich programd jako je napfr.
dafova rezidence v CR, vyrovnané zavazky vidi statu, neexistence pokuty
zanelegalni zaméstnavani v poslednich dvou letech, vkladani ucCetni zavérky
do sbirky listin.

Volné pracovni misto musi projit testem trhu prace, pfiCemz na toto misto (a
nasledovné pro zaméstnance-cizince) musi byt zaru¢ena mzda na urovni 1,2 nasobku
zarucené mzdy odpovidajici pfisluSné skupiné pracis.

POZOR: Vétsinou kazdy rok dochazi ke zvySeni minimalni mzdy a v duisledku
toho i ke zvySeni zaruéené mzdy, u jiz zverejnénych pracovnich mist je treba
pozadat Ufad prace o Gpravu nabidky a zvysit navrhovanou mzdu v souladu
s platnymi pravnimi predpisy.

Program je urCen pro stfedné a nizko kvalifikované pracovniky (pozice spadajici dle
klasifikace CZ-ISCO mezi4. - 8. hlavni tfidu). Zaméstnanci mohou byt jen z vybranych
tfetich zemi (v soudasnosti Ukrajina, Mongolsko, Filipiny, Moldavie, Srbsko a Cerna
Hora, Kazachstan a Bélorusko). Pocet osob, které mohou v daném roce pozadat

ztizeného pracowniho prostfedi a o w3i pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracownim prostfedi,
ve znéni pozdéjsich predpisl
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0 zaméstnaneckou kartu je kapacitné omezen nafizenim vlady*. Zaméstnanci mohou
na zakladé zarazeni zaméstnavatele do programu zadat o zaméstnaneckou kartu.
Program se nevztahuje na rodinné pfislusniky zaméstnanc.

Do programu zafazuji garanti, u kterych je tfeba zadost o zafazeni do programu podat,
a to s veSkerymi doklady, které se tykaji zaméstnavatele. Témito garanty jsou:

e Hospodafska komora CR + krajské pobocky (KHK),

e Svaz priimyslu a dopravy CR,

e Konfederace zamé&stnavatelskych a podnikatelskych svazt CR,
e Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostnikd CR,

e Agrarni komora CR,

e Potravinafska komora CR,

e Zemé&délsky svaz CR,

e Lesnicko-dfevaiska komora CR,

e Asociace soukromého zemédélstvi CR,

e Agentura pro podporu podnikani a investic Czechinvest.

Zadatelé/zaméstnanci o pobytové opravnéni maji zarugeno, Ze na zakladé zafazeni
zameéstnavatele do programu dostanou termin pro podani své Zzadosti
na zastupiteském 0fadé CR v zahrani¢i. Zafazeni zaméstnavatele do programu ma
platnost jednoho roku, béhem kterého muze zaméstnavatel podavat Zadosti o dal§i
zaméstnance, nicméné po celou dobu musi splfovat podminky programu.

MIMORADNE PRACOVNI VizZUM PRO STATNi PRiSLUSNiKY
UKRAJINY PRACUJICi V ZEMEDELSTVi, POTRAVINARSTVi NEBO
LESNICTVI

Na konci roku 2019 vlada umoznila svym nafizenim® vydavat mimoradna pracovni viza
pro zadatele z Ukrajiny. Vizum je mozné vydat jen pro cizince/zaméstnance
zaméstnavatell zafazenych do programu, ktery je vyhlaSen Ministerstvem
zemédélstvi CR a jen pro vybrané druhy praci, a to dle Klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE) jsou prace z téchto oboru:

e 01 Rostlinna a zivo€isna vyroba, myslivost a souvisejici Cinnosti,
e 02 Lesnictvi a tézba dreva,

e 10 Vlyroba potravinarskych vyrobku,

e 11 Vlyroba napoju.

4 Nafizeni Mady ¢. 220/2019 Sb. o maximalnim poc¢tu zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnti za iéelem
podnikani, zadosti o powoleni k dlouhodobému pobytu za uCelem investovani a zadosti o
zaméstnaneckou kartu, které Ize podat na zastupitelském Gfadu, ve znéni pozdéjSich predpisu

® Nafizeni viady ¢. 291/2019 Sb. o mimofadném pracownim vizu pro statni prislusniky Ukrajiny pracujici
v zemeédélstvi, potravinarstvi nebo lesnictvi

16



Zameéstnanec/zadatel o vizum musi vykonavat €innost na pozici zafazené v klasifikaci
CZ -ISCO ve tfidach 5. — 9. Zaméstnavatelem Zadatele o mimoradné pracovni vizum
nesmi byt agentura prace.

Zaméstnavatel musi splfiovat obecna kritéria jako u ostatnich programu jako je napf.
daniova rezidence v CR, vyrovnané =zavazky va&i statu, neexistence pokuty
zanelegalni zameéstnavani v poslednich dvou letech, vkladani ucCetni zavérky
do sbirky listin.

Volné pracovni misto musi projit testem trhu prace, pfiCemz na toto misto (a
nasledovné pro zameéstnance-cizince) musi byt zaruéena mzda odpovidajici
prislusné urovnizaruéené mzdy pro konkrétni druh prace. Vedle toho cizinec musi
podat prostrednictvim svého zaméstnavatele zadost o vydani povoleni
k zaméstnani na mistné prislusné krajské poboéce Ufadu prace.

Do programu zafazuji garanti, kterymi jsou:

e Agrari komora CR,

e Potravinarska komora CR,

e Zemé&délsky svaz CR,

e Lesnicko-dfevarska komora CR,

e Asociace soukromého zemédélstvi CR.

Zameéstnavatel s Zadosti o zafazeni do programu zada o konkrétni zaméstnance.
Pokud je zaméstnavatel do programu zafazen, Zadatel/zaméstnanec obdrzi jedineCny
specificky kod, na zakladé kterého si poda Zadost o mimofadné vizum na konzulaté
ve Lvové a obdrzi termin pro pfedlozeni svych dokladi (obdobné jako u ostatnich
zadosti o pobytové opravnéni).

Kapacita programu je stanovena na 125 zaméstnanci mésicné, délka pobytového
titulu je maximalné jeden rok a neda se prodlouzit, ale je mozné ji podavat opakované.
Program je zatim omezen na dobu do 31. 12. 2022.
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UZITECNE ODKAZY

Ministerstvo vnitra

Zaméstnavani cizincu: https://www.mvcr.cz/clanek/informace-pro-
zamestnavatele.aspx

Zaméstnanecka karta: https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx
Modra karta: https://www.mvcr.cz/clanek/modra-karta.aspx

Sezdnni zaméstnani: https://www.mvcr.cz/clanek/sezonni-zamestnavani.aspx
Tiskopisy a formulare: https://www.mvcr.cz/clanek/formulare-zadosti.aspx

Ministerstvo zahranici

Sezonni zaméstnani:
https://www.mzv.cz/inp/cz/informace pro cizince/kratkodobe vizum/vizum k pobytu
do 90 dnu za ucelem 2.html

Ministerstvo primyslu a obchodu

Programy ekonomické migrace: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-
obchod/ekonomicka-migrace/upozorneni-dalsi-zmeny-v-programech-ekonomicke-
migrace---264732/

https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-klicovy-a-
vedecky-personal--248245/

https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-
kvalifikovany-zamestnanec--248246/

https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-
kvalifikovany-zamestnanec--248247/

Ministerstvo zemédélstvi

Program mimoradna pracovni viza: https://eagri.cz/public/web/mze/ministerstvo-
zemedelstvi/zahranicni-vztahy/ekonomicka-migrace/mimoradne-pracovni-vizum-pro-
zemedelstvi/program-mimoradne-pracovni-vizum.html

Hospodaiska komora CR
Prace cizinci: https://www.komora.cz/obchod-a-sluzby/prace-cizinci/
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https://www.mvcr.cz/clanek/informace-pro-zamestnavatele.aspx
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